
DOSSIER DE MECENAT 2026

Ensemble, changeons leur destin!
Mobilisons-nous pour financer un poste clé au service des victimes de 

violences conjugales et intrafamiliales

Tél : 06 64 73 16 16

Email : uneautrefemme.association@gmail.com

Site web : www.uneautrefemme3181.org

Votre soutien 

peut changer 

des Vies!
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S’UNIR FACE A UNE URGENCE 

SOCIALE ET NATIONALE

 Données nationales

 Urgence politique

 Conséquence des violences conjugales et intrafamiliales sur les victimes
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UN FLEAU SILENCIEUX AUX CONSEQUENCES MASSIVES

➢ Violences conjugales en 2023

• 271 000 victimes de violences commises par leur 

partenaire ou ex-partenaire ont été enregistrées par les 

services de sécurité, soit une augmentation de 10 % 

par rapport à 2022. 

• 85 % des victimes sont des femmes, et 86 % des mis 

en cause sont des hommes.

• Seules 14 % des victimes déclarent ces violences aux 

forces de l'ordre

➢ Violences intrafamiliales non conjugales en 2023

• 82 800 victimes ont été enregistrées, représentant une 

hausse de 14 % par rapport à 2022. 

• Parmi ces victimes :

o 63 700 ont subi des violences physiques,

o 19 100 ont subi des violences sexuelles.

• Les victimes sont majoritairement des femmes

Ces chiffres illustrent l'ampleur et la gravité des violences conjugales et intrafamiliales en France, soulignant l'urgence d'une 

mobilisation collective pour les prévenir et les combattre.



UN FLEAU NATIONAL RECONNU, 

UNE URGENCE POLITIQUE

 Dès 2017, l’État a frappé fort : ces violences ne sont plus considérées comme des faits divers, 

mais comme un enjeu majeur de société. En faisant de l’égalité femmes-hommes la Grande 

Cause du quinquennat, et en lançant le Grenelle des violences conjugales en 2019, le 

gouvernement a acté une vérité brutale : 

on meurt encore aujourd’hui sous les coups de celui qu’on aime.

 Face à cette réalité insoutenable, l’engagement ne peut être partiel. Il doit être collectif, 

puissant, immédiat — celui des pouvoirs publics, bien sûr, mais aussi celui des entreprises, des 

citoyens, et des mécènes. Parce que cette urgence nationale nous concerne toutes et tous, notre 

action s’inscrit dans une mission d’utilité publique : répondre à une préoccupation sociétale 

majeure, en agissant concrètement pour protéger, accompagner et reconstruire des vies.
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QUAND LA VIOLENCE S’INSTALLE…

TOUT S EFFONDRE!...

 

…D’où la nécessité d’une prise en charge globale de la personne 7Association "Une Autre Femme!"



UNE AUTRE FEMME ! 

UNE FORCE D’ACTION AU SERVICE DES VICTIMES

 Genèse

 Constitution

 Organigramme

 Nos antennes 

 Nos commissions et axes de travail

 Les protocoles d’activités

 Nos temps forts
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GENESE DE L’ASSOCIATION 

« UNE AUTRE FEMME! »

 
Une histoire…

Un vécu…

Un témoignage…

Une résilience…

La liberté!

Caroline est infirmière puéricultrice en libéral, 

suite aux violences conjugales subies elle ne 

peut plus exercer son métier. Elle est porteuse 

d’un handicap et d’une RQTH (Reconnaissance 

de la Qualité de Travailleur Handicapé). 

Le temps de la mise à l’abri, elle a écrit ce livre 

qui fut un exutoire et un livre porteur d’espoir 

pour toutes les victimes de violences conjugales 

et intrafamiliales.

La douleur 

forge la force, 

la résilience la 

révèle!

9Auto-éditéAssociation "Une Autre Femme!"



VUE D’ENSEMBLE DE L’ASSOCIATION
❖ 1 fondatrice / directrice à la coordination sociale

❖ 1 bureau avec 5 membres

❖ 1 conseil d’administration avec  12  membres

❖  6 commissions :

✓ Formation / Sensibilisation

✓ Mise à l’abri

✓ Reconstruction

✓ Retour vers l’autonomie

✓ Financement (subventions et mécénat)

✓ Jumelage avec l’ONG Akwaba Mousso

❖ 95 adhérents

❖ 4 Antennes : Lavaur, Saint Sulpice, Verfeil et Fronton

❖ 2 équipes de terrain  = 19 accompagnantes : 

❖ 8 accompagnantes sur Fronton 

❖ Marie Hélène, Christel, Edith, Addra, Magali, Fabienne, Léa, Caroline

❖ 13 accompagnantes sur Lavaur / Saint Sul / Verfeil 

❖ Delphine, Mathilde, Martine, Noëlie, Lily Rose, Mina, Joelle, Jenny, Stéphanie, Laurence et Caroline,

❖ Départ de Laure été 2025 et  Marjorie fin 2025

❖ 350 femmes accompagnées et 9 hommes accompagnés depuis 2018 – 93 en 2024

❖ 11 intervenant.e.s professionnel.le.s sur les activités

❖ 30 bénévoles sur les manifestations (8 mars, 25 novembre, forums des associations)

❖ 1 maillage de professionnels
Association "Une Autre Femme!"-



•Lutter contre les violences conjugales et intra-familiales

•Accompagner les personnes victimes de violences 
conjugales à sortir du cycle de la violence et à se 
reconstruire psychologiquement et physiquement

•Sensibiliser tout public aux violences conjugales et 
intrafamiliales. Les violences conjugales et intrafamiliales 
ne s’arrêtent pas aux portes du foyer

NOS MISSIONS :

•Hommes et femmes réunis pour faire évoluer et changer 
les mentalités

•Sensibiliser aux violences conjugales et intra-familiales 
dès le plus jeune âge pour faire les adultes de demain

NOTRE VISION :
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•Respect

•Confidentialité

•Humanité

•Convivialité

•Engagement personnel

•Unité

•Cohésion

NOS VALEURS :
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ORGANIGRAMME Association « Une Autre Femme! »
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Antennes de l’association

 « Une Autre Femme! »
Prêt de locaux :

 Sur Verfeil (31590) par le conseil 
départemental de la Haute-Garonne à 
l’antenne de la maison des Solidarités 
le lundi et mercredi 

 Sur Lavaur (81500) par la municipalité 
à la maison des associations (2 
bureaux)

 Sur Saint Sulpice la pointe (81370) par 
la Communauté des Communes Tarn-
Agout le vendredi

 Sur Fronton (31620) par la 
municipalité le jeudi

 Sur Saint Jean, Balma, Lanta, 
Caraman, Revel à la demande dans les 
locaux des Maisons des Solidarités
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COMMISSIONS ET AXES DE TRAVAIL
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+ Stage d’escrime
+ Stage self défense
+ Sorties pour la fête des mères
+ Ateliers cuisine du monde
+ massages Tuina

Activités proposées aux personnes 

accompagnées sous forme de protocole 

d’accompagnement 
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La COMMISSION 

RECONSTRUCTION 

représente 50% de l’activité de 

l’association 
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TEMPS FORTS 2024/2025
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Ouverture d’une 

antenne 

supplémentaire
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Notre Trajectoire : 

Croissance et Engagement depuis 2018

 Une montée en puissance au service des victimes

 Impact 2025

 Budget 2025
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2018 – 2025 

Une Montée en Puissance au Service des Victimes
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IMPACT 2025 : 

L’essor de notre engagement pour les victimes 

de violences conjugales et intrafamiliales
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1. Évolution de l’activité 2024–2025 : Tableau comparatif avec code couleur

Code de lecture :

 augmentation  diminution  stabilité  nouvelle situation

Indicateur 2024 2025 Évolution (%)

Femmes accompagnées 92 122  +32,6 %

Hommes accompagnés 1 2  

Adhésions des personnes accompagnées 30 36  +20 %

Enfants mineurs témoins/victimes 106 185  +74,5 %

Dépôts de plainte 64 39  -39,1 %

Femmes en situation de handicap 17 14  -17,6 %

Accueil femme enceinte 0 2  Nouvelle situation

Femmes participantes aux activités 47 33  -29,8 % 

Préparation au départ 36 17  -52,8 %

Accompagnements physiques 34 11  -67,6 %

Ordonnances de protection 8 1  -87,5 %

Téléphone Grave Danger (TGD) 3 0  

Mises à l’abri 16 10  -37,5 %

RDV en présentiel 323 340  +5,3 %

RDV en distanciel 286 287  +0,3 %



BUDGET 2025

Association "Une Autre Femme!"
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NOS DEFIS ET NOTRE URGENCE 

POUR LES 5 ANS A VENIR

 Quelques chiffres au niveau local

 Contextes et enjeux

 Rôle de la directrice à la coordination sociale 

 Budget prévisionnel 2025 avec achat du van essenti’elles et financement du poste de 

directrice à la coordination sociale

 Détail du Budget prévisionnel du financement du poste de la directrice à la coordination 

sociale
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Quelques chiffres au niveau local :

Association "Une Autre Femme!"
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L’association "Une Autre Femme!" est membre de l'Observatoire départemental des violences faites aux 

femmes de la Haute-Garonne, un dispositif copiloté par le Conseil départemental et la préfecture d'Occitanie. 

Cet observatoire regroupe divers acteurs institutionnels et associatifs, tels que la préfecture, la CAF, le CHU de 

Toulouse, ainsi que des associations 

Département Indicateur 2022 2023 2024

Tarn Victimes intrafamiliales (forces de l’ordre) ≈ 1 516 1 656 (+9,2 %) ≈ 1 533 (–7,5 %)

Tarn Taux violences conjugales pour 1 000 hab. (15-64 ans) 8,7 ‰ 8,7 ‰ (stable) N/A

Haute-Garonne Plaintes pour violences conjugales ≈ 3 900 (+5 %) > 3 900 (+5 %) ≈ 4 202 (+7,76 %)

Haute-Garonne Taux violences conjugales pour 1 000 hab. (15-64 ans) 8,8 ‰ 8,8 ‰ (stable) N/A

Tendances clés :

Les deux départements ont connu une hausse marquée entre 2021 et 2022, tant en taux qu’en nombre de 

victimes/plaintes. En 2023, la Tarn reste sur un taux identique mais voit augmenter les victimes intrafamiliales 

(+9,2 %).En Haute-Garonne, le nombre de plaintes augmente toujours (+5 %), bien que le taux reste stabilisé.

Méthodologie et limites des données :

Les taux pour 1 000 habitants sont calculés sur la population féminine de 15–64 ans.

Les données du Tarn reflètent les interventions des forces de l’ordre, tandis que celles de la Haute-Garonne 

proviennent de plaintes déposées .Une partie de la hausse peut résulter d’une "libération de la parole" et d’une 

meilleure prise en charge. 



CONTEXTES ET ENJEUX

Pourquoi avons-nous besoin de vous ?

Au niveau local :

L’association “Une Autre Femme!” a le savoir faire pour répondre aux besoins grandissant de 
la population locale mais elle est actuellement menacée par manque de moyens financiers.

Notre défi actuel : pérenniser notre impact.

Pour répondre à une demande croissante et garantir la qualité de notre accompagnement, il 
est essentiel de 

salarier notre directrice à la coordination  sociale.

Ce poste stratégique coordonne nos actions, mobilise les équipes, et supervise les projets 
pour garantir leur efficacité. Chaque année, la directrice à la coordination sociale fait plus de 
1900 h bénévoles. Elle envisage d’être rémunérée sur un 20h semaine même si elle fait un 
temps plein. Pour information, un poste de directrice à la coordination sociale en milieu 
associatif est estimé à 2500 euros brut soit environ 1950 euros net.

Sans le financement de ce poste, la directrice à la coordination sociale se verra être dans 
l’obligation de reprendre une activité salariée ailleurs. Sa petite rente de 700 euros/ mois se 
stoppe début 2026. 

Fiche de poste en annexe
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ROLE DE LA DIRECTRICE 

A LA COORDINATION SOCIALE

➢ Missions principales :

•Formation et supervision des accompagnantes pour une prise en charge adaptée des victimes

•Coordination des équipes : planning, cohésion d’équipe, réflexion à l’amélioration dans les 

accompagnements

•Accompagnement individuel et de groupe des victimes

•Mise en œuvre des projets : Développer de nouveaux programmes pour répondre aux besoins des 

victimes.

•Partenariats stratégiques : Développer et maintenir des collaborations avec les collectivités, 

entreprises, et mécènes.

➢ Impact direct :

•Meilleure prise en charge des bénéficiaires.

•Développement de programmes innovants.

•Augmentation du nombre de victimes soutenues

25
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Depuis 2018, Une Autre Femme ! n’a cessé de croître pour répondre à une réalité toujours plus criante : les violences conjugales 
et intrafamiliales ne faiblissent pas. Si notre mobilisation a permis d’accompagner plus de 350 femmes et 9 hommes vers la 
sécurité, l’autonomie et la reconstruction depuis début 2018, les besoins ne cessent d’augmenter.

Pour les cinq années à venir, l’urgence est quadruple :

 Renforcer notre présence sur le terrain : Les besoins sont croissants, et nous devons être encore plus réactives pour 
accompagner chaque victime dans sa lutte. Il est essentiel que nous soyons là, rapidement et en proximité, pour répondre à 
l’urgence de chaque situation. Pour cela, nous allons nous équiper d’un van essenti’elles (nous avons été lauréat du budget 
participatif du conseil départemental de Tarn). L’achat de ce van va nous permettre de répondre à l’urgence, de nous déplacer 
sur le territoire que nous couvrons, de gérer toute la logistique sur nos événements, d’aller au devant des entreprises pour 
sensibiliser un maximum les salariés aux violences conjugales et intrafamiliales. « La violence conjugale ne s’arrête pas aux 
portes de l’entreprise »

 Renforcer l’accompagnement des victimes dans la prise de conscience et la préparation au départ : Nous savons que 
pour quitter une situation de violence, la prise de décision est un processus difficile et long. Nous devons intensifier notre 
soutien psychologique, émotionnel et pratique pour permettre à chaque victime de se sentir prête à franchir ce pas. Nous 
devons également contribuer au changement des mentalités, pour ce faire, nous avons créer le jeu V.I.F. pour Violences Intra-
Familiales a destination des enfants, adolescents et adultes. Notre intervention se fait dans les ALAE, Collèges, lycées …

 Mises à l’abri et protection immédiate : Chaque minute compte. Il est crucial d’avoir des solutions d’hébergement 
d’urgence pour accueillir immédiatement les victime et enfants menacés. Nos ressources doivent être renforcées pour faire 
face à cette urgence. Nous avons pour projet en 2025 de créer des kits d’urgence.

 Soutenir la reconstruction à long terme : Après la mise à l’abri, le travail de reconstruction commence. Cela passe par des 
actions de soutien psychologique, juridique, ainsi que la mise en place de parcours vers l’autonomie. Il est essentiel de soutenir 
ces victimes sur le long terme pour qu’elles puissent retrouver confiance en elles et en la vie.

Notre combat est quotidien, notre énergie est immense, mais nous avons besoin de soutien pour continuer à agir avec force, 
liberté et dignité. Les cinq prochaines années seront décisives. Ensemble, faisons en sorte que chaque femme puisse dire : 

« Je suis une autre femme. »
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Un Budget,

Des Vies 

Changées

Prévisionnel 

2026     
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Article Intitulé de compte BP  2026
604 Achats d'étude et prestations de service (urgence) -  €                           

606 Achats non stockés de matières et fournitures 1 050,00 €                 

6061 Founitures non stockables 400,00 €                    

60623 alimentation 400,00 €                    

6064 Fournitures administratives 250,00 €                    

6132 Locations immobilières -  €                           

6161 Assurance multiriques 250,00 €                    

6168 Autres assurances (auto) 1 150,00 €                 

6158 Frais d'entretien 300,00 €                    

621 Rémunération Pesonnel extérieur à l'association 3 700,00 €                 

623 Publication, impression 3 000,00 €                 

6251 Voyages et déplacements 2 500,00 €                 

6256 Frais de missions 2 000,00 €                 

6257 Frais de reception 300,00 €                    

626 Frais téléphonie 250,00 €                    

641 Rémunération du personnel 26 500,00 €               

62 Frais bancaires 10,00 €                       

6984 Engagements à réaliser sur subventions attribuées -  €                           

68 Dotation aux amortissement 7 500,00 €                 

TOTAUX 48 600,00 € 

Article Intitulé de compte
701 Ventes de produits finis 6 400,00 €                 

alimentation -  €                          

prestations formations/animation 4 900,00 €                 

produits UAF 1 500,00 €                 

74 Subventions 9 000,00 €                 

Communes 2 500,00 €                 

Département -  €                          

Région 3 000,00 €                 

Etat/FDVA

Autres ( CAF, Assoc, REAP,…) 2500

7542 Mécenat 28 000,00 €               

756 Adhésions 2 550,00 €                 

758 Libéralité reçue 2 650,00 €                 

TOTAUX 48 600,00 € 

2182 Matériel de transport 7 500,00 €    

TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 7 500,00 €    

Virement de la section fonctionnement op d'ordre 7 500,00 €    

13 subventions d'investissement DEPT TARN -  €             

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 7 500,00 €    

FONCTIONNEMENT DEPENSES-2026

FONCTIONNEMENT RECETTES-2026

DEPENSES INVESTISSEMENT 2026

RECETTES INVESTISSEMENT 2026



Objectif de financement 
: 26 500 € par an

• Salaire brut annuel : 16 000 €

• Charges sociales : 4000 €

Détail du budget :

• Frais kilométriques : 5000  €

• Outils de travail : 1 500 €

Autres besoins 
complémentaires :

BUDGET PREVISIONNEL

DU PROJET DE 

FINANCEMENT DU 

POSTE DE DIRECTRICE A 

LA COORDINATION 

SOCIALE
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SOUTENIR AUJOURD’HUI, 

TRANSFORMER DEMAIN!

 Votre engagement, notre force!

 Avantages pour les mécènes

 Modalités de soutien

 Témoignages

 Contacts

 Annexe : coordonnées bancaires

Association "Une Autre Femme!"
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VOTRE ENGAGEMENT, NOTRE FORCE!
 Pourquoi nous avons besoin de vous?

Notre objectif : garantir la continuité de notre action sociale de terrain. Chaque jour, notre association accompagne des victimes de 

violences pour les aider à se reconstruire, à retrouver confiance et autonomie. Pour continuer à offrir un soutien humain, de 

qualité, et durable, votre aide est essentielle.

 Notre urgence : le financement du poste de notre directrice à la coordination sociale.

Ce poste est le cœur battant de notre association. Sans elle, nous ne pouvons ni accueillir, ni accompagner, ni coordonner 

efficacement nos actions sur le terrain.

Nous lançons un appel à mécénat financier pour assurer la pérennité de ce poste clé, garant d’un accompagnement structuré, 

cohérent et humain. C’est grâce à vous que nous pourrons continuer à changer des vies.

 Mécénat ou sponsoring : quelle différence ?

Le mécénat est un acte de générosité, sans contrepartie directe. Il ouvre droit à une réduction d’impôt de 60 % sur le montant du 

don.

Le sponsoring, lui, implique une contrepartie commerciale (visibilité, publicité, etc.).

Le mécénat financier est notre besoin principal aujourd’hui, pour financer le poste de directrice à la coordination sociale.

 Un impact sociétal fort : engagez votre entreprise dans une vraie démarche RSE

Soutenir notre association, c’est : 

❖ Participer activement à la lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales

❖ Agir pour la solidarité et la réinsertion des victimes

❖ Donner du sens à vos engagements

Ensemble, construisons une société plus juste, plus solidaire et plus humaine.
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AVANTAGES POUR LES MECENES

En soutenant notre projet, vous bénéficiez de :

Avantages fiscaux :

• Une réduction d’impôt de 60 % sur le montant de votre don (selon l’article 238 bis du 
CGI).

• Exemple : Un don de 10 000 € ne coûte que 4 000 € après déduction fiscale.

Impact sociétal :

• Contribuer activement à un enjeu social majeur en France.

• Aider directement des victimes à retrouver autonomie et dignité

• Engager votre entreprise dans une vraie démarche RSE (Responsabilité Sociale des 
entreprises)
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MODALITES DE SOUTIEN

« Chaque euro investi a un visage, une histoire, une renaissance. »

 P. Entreprise de bien être

Comment nous aider ?

❖ Dons financiers : Soutenez intégralement ou partiellement le financement du poste à la 

hauteur de vos possibilités 

❖ Engagement sur plusieurs années : Devenez partenaire durable pour garantir la 

pérennité de nos actions en signant la convention partenariale (exemple en annexe) 

Association "Une Autre Femme!"
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TEMOIGNAGES
Solène : « Je n’avais pas eu l’idée de franchir la porte d’une Association de Victimes. 
Persuadée qu’il fallait subir des maltraitances physiques, je ne me sentais pas concernée. 
Une thérapeute m’expliquait que la violence en continu sur plusieurs années peut s’avérer 
plus traumatisante qu’un acte violent unique. Il ne s’agit pas de comparer les 
traumatismes, tous méritent une attention, mais de réaliser que même en l’absence de 
coups, nous sommes dans une situation d’emprise psychologique, donc victimes. On m’a 
incité à contacter l’Association locale « Une Autre Femme », où je pensais trouver un 
soutien juridique, étant en attente de l’audience à ce moment-là. Il s’est avéré que leur aide 
a dépassé mes attentes. Très seule pendant les agissements de mon ex-conjoint (l’avocat 
étant aux abonnés absents), j’ai toujours trouvé une interlocutrice disponible rapidement 
pour me soutenir. Par exemple, quand mon ex conjoint voulait entrer chez moi de force 
pour voir l’enfant (alors qu’il l’avait vu le matin même), elle me conseillait sur la loi, le fait 
que je n’avais pas à lui ouvrir, que je devais garder des preuves, etc. L’immédiateté de leur 
présence téléphonique a été un soutien inestimable. C’est aussi une aide qui a permis 
d’accéder à des soins variés, dont les massages Thaï. Je me souviens avoir fondu en larmes 
après la première séance, c’était la première fois depuis toutes ces années où je prenais du 
temps pour moi et où la personne était dans la générosité et la bienveillance à mon égard. 
L’Association a permis l’accès à différents soins (sophrologie, boxe, équithérapie…) que ce 
soit pour moi ou mon enfant, en fonction de nos besoins. Administrativement, leur regard et 
leur expérience ont permis de m’aider à constituer le dossier pour la justice et de répondre 
aux mails mensongers. J’étais loin d’imaginer l’étendue de leur soutien, alors n’hésitez 
pas, allez rencontrer des associations ! Vous y trouverez de la bienveillance et du non-
jugement. On vous croit et vous êtes accueillie telle que vous êtes, avec toutes vos émotions. 
"
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SUITE TEMOIGNAGES
Sabrina : « Une autre femme, C’est ce que je suis aujourd’hui.

Le flyer de cette association m’a été donné parmi d’autres  lorsque j’ai porté plainte contre mon ex mari 

… en les appelant j’ai trouvé une écoute, un accompagnement et un repère.

Cette association est utile à tous. Leur expérience, les groupes de parole sont une aide quand on se 

trouve dans ces situations de violence.

À chaque étape de ma séparation j’ai été accompagnée et trois ans après je garde contact car les 

séquelles des violences sont toujours là et font partie de notre histoire à mes enfants et moi-même. »

Naomie : « Ce n’est pas juste une association, c’est une famille, un refuge, une lumière. »

Diane (bénévole) : « Ici, on ne sauve pas : on accompagne, on soutient, on reconstruit. »

Christel (bénévole) : « Être dans l’ombre pour permettre aux victimes de renaitre à elles mêmes, voila 

notre engagement »

Donateur anonyme : « Un engagement sans faille, des résultats tangibles : Une Autre Femme ! mérite 

d’être soutenue. »

Magasin SUPER U : « Une Autre Femme est bien implanté sur le territoire, nous nous devions de 

répondre présent pour les soutenir dans les mises à l’abri des victimes avec le prêt de camion »
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Plus jamais ça!..

Ensemble, investissons dans l’avenir 

soutenez un mécénat engagé pour protéger des vies et 

faire reculer les violences conjugales et intrafamiliales.

Rejoignez-nous dans cet engagement essentiel. 

Prêts à agir à nos côtés ?
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NOUS CONTACTER

Pour plus d’informations et/ou organiser une rencontre :

Responsables du mécénat :

 Mathilde Chauvin – référente mécénat

 Cécile Dauba – vice présidente

 Nathalie Cosenday – membre actif

Coordonnées : 

• Téléphone : 06 64 73 16 16

• E-mail : uneautrefemme.association@gmail.com

• Site web : www.uneautrefemme3181.org

Face à l’une des priorités nationales, 

engageons-nous ensemble pour faire reculer 

les violences conjugales et intrafamiliales
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« Grâce à Une Autre Femme !, 

j’ai retrouvé ma voie, ma force et 

surtout ma liberté. »

Stéphanie Association "Une Autre Femme!"



Annexe : Coordonnées bancaires
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